
 

 

Styrelsen för Stenungsunds socialdemokratiska arbetarekommun 
avger härmed följande verksamhetsberättelse för 2025 

 

Styrelsens sammansättning 

Ordinarie ledamöter  
1. Ida Melin, ordförande  2025-2027 
2. Katja Nikula, kassör   2024-2026 
3. Sandra Bengts   2025-2027 
4. Kajsa Ljung   2024-2026 avgick sep 25 
5. Jan Rudén   2024-2026 
6. Stefan Persson    2024-2026 
7. Claes Olsson     2024-2026 

 
 

Ersättare på 1 år    
1. Björn Alm-Ekenberg 
2. Oscar Andersson  
3. Elias Elm Nikula  
4. Agnes Johansson 

 
Adj.     Olof Lundberg 
           Janette Olsson 
 
 
Verkställande utskott: 
Ida Melin, Jan Rudén och  
Katja Nikula har utgjort verkställande utskott. 
 
 
Revisorer 
Ordinarie  Göran Andtbacka 2025-2027 
  Pia Andell  2024-2026 
 
 

Arbetsgrupper och utskott: 

 
Internationell ledare: Elias Elm Nikula 
 
Fanbärare:  Johnny Alexandersson Claes Olsson 
 
 
 
Valberedning:                Morgan Andersson         Sammankallande avgick Jan 26 
                                         Alexander Svensson  
 Claes Olsson  
 Anki Jirblom Carlsson 
 Annika Josefsson  



 

         
Facklig ledare: Sandra Bengts                    

 
 
Pensionärsgruppen:   Gunnel Lundgren 
     

Representation 

ABF:   Ordinarie:  Claes Olsson  
   Ersättare:  Stefan Persson 
 
Partidistriktet GOS 
Styrelse:  Janette Olsson, Olof Lundberg 
    
Distriktskongress Alingsås  
Höstmötet   Stenungsund  
 
Ombud till Västra Götaland Västra Distriktskongress och höstmöte. 
 
Ordinarie    Ersättare 
Distriktskongressen 
 

Melisa Nilsson   Janette Olsson 

Elias Elm Nikula   Stefan Persson 

Mikael Niklasson    Ann-Christine Karlsson 

Agnes Johansson    Katja Nikula 

Ida Melin     Stanley Haag 

Jan Rudén    Göran Andtbacka 

Björn Alm Ekenberg   Ann Christensen 

Alexander Svensson    Oscar Andersson 
 
Studieansvarig: 
Stefan Persson  
     
 
Kyrkopolitiks ansvarig 
Annika Josefson 
 
Stenungsunds teaterförening: 
Ingen vald 
 
Styrelsen 
AK styrelsen har haft 10 protokollförda styrelsemöten. 
 
 
 
Arbetarekommunmöte Medlemsmöten 
 
30jan   



 

27 Mars   
1 Maj   
9 juni   
28 augusti   
9 oktober   
6 november  
4 december   
 
 

Styrelsens Verksamhetsberättelse: 
 
1 a Maj 
 
Första Majdemonstrationen 2025 hölls i skärhamn, vi var två arbetarkommuner som 
hjälptes åt, Tjörns AK och Stenungsunds AK. Vi bjöd på en kraftfull talargrupp.  
Våran riksdagsledamot Joakim Järrebring, våran SSUare Agnes Johansson samt 
våran lokala LO företrädare Claes Olsson. 
Det var ganska många partimedlemmar i tåget, vi marscherade runt i skärhamn med 
en fantastisk musikkår. 
 
Kommunalrådet: 

 
Lite kort om några saker som har hänt under året som gått, Bland annat så har vi invigt Jörlanda 

skolan efter 20 års behov av utbyggnad och upprustningsbehov, skolan har utformats för att 

skapa en modern och inspirerande lärmiljö för eleverna. I maj invigdes Hallernas förskola, en 

förskola som utmärker sig genom sin skogsinspirerade utemiljö. Här ges barnen möjlighet att 

utveckla sin kreativitet och närhet till naturen i en stimulerande miljö. I december invigdes 

även Kristinedals förskola där särskild vikt har lagts vid att skapa högkvalitativa utemiljöer för 

lek och lärande. 

Byggnationen av Bmss boendet i Jörlanda fortskrider enligt plan och beräknas vara klart för 

inflyttning under 2026. Boendet kommer att erbjuda moderna och trygga bostäder. 

Även det särskilda boendet Lövberga närmar sig färdigställande och beräknas vara klart för 

inflyttning under 2026. Boendet kommer att bli en viktig resurs för Stenungsunds kommuns 

äldreomsorg och bidra till att möta det växande behovet av vård och omsorgsplatser. 

Efter vi beslutade att avsluta detaljplanen för resecentrum så har vi tagit ett nytt tag om 

centrumutvecklingen, där vi tar in hela området från Stenungsön bron till nuvarande 

stationsområde från bryggorna till en bit öster om järnvägen. Det skall bli intressant att följa 

det arbetet. 

Det pågår flertalet detaljplaner i kommunen några av de större är i Jörlanda och på Hallerna, 

när dessa blir klara kommer vi ha ett bra tillskott till vår bostadsförsörjning. Vi har utöver 

dessa stora många mindre som kommer att bidra till byggnation på ett positivt sätt och 

spridas mellan kommundelarna. 



 

En annan positiv sak som har hänt är att vi har börjat med fastighetsnära insamling med 4 

fackskärl vilket har gjort att sopsorteringen har ökat och man ser väldigt tydligt att man är 

mer benägen att sortera i flera fraktioner när man kan göra det hemma. 

Olof Lundberg  

Kommunstyrelsens ordförande 

 
 
Medlem:  
Årsberättelse medlemsansvarig för år 2025, Stenungsunds AK 

Medlemsansvarig 

Har som uppgift att vårda kontakten med medlemmarna i Stenungsunds arbetarekommun, och tillse 

att medlemmen får ett välkomnande som gör att hen känner sig omhändertagen och upptagen i 

gemenskapen.  

Vid slutet av året hade vi 207 st medlemmar, en färre än vid föregående års utgång. Av de 

medlemmar som tillkommit är fler mitt i livet vilket är positivt. Genomsnittsåldern för samtliga våra 

medlemmar är nu 60 år vilket är lägre än tidigare år. 

Björn Alm-Ekenberg, medlemsansvarig Stenungsunds AK 

 
 

Verksamhetsberättelse S-kvinnor 2025 
 
Under 2025 har S-kvinnor Stenungsund fortsatt att växa, stärkas och ta plats – både i 
det lokala politiska arbetet och i den offentliga debatten. Året har präglats av stark 
gemenskap, viktigt opinionsarbete och ett ökande engagemang från både nya och 
erfarna medlemmar. 
 
Möten och internt arbete 
 
Under året har vi haft fem möten där vi har gett varandra stöd, kraft och inspiration. 
Träffarna har varit forum för samtal om politik, vardagsutmaningar och hur vi som 
kvinnor kan stärka varandra i våra olika roller. 
Vi har dessutom välkomnat flera nya, mycket aktiva S-kvinnor som tillfört energi, 
perspektiv och driv – något som stärkt hela vår förening. 
 
Internationella kvinnodagen 8 mars 
 
På internationella kvinnodagen arrangerade vi, tillsammans med S-kvinnor GOS, en 
öppen och mycket uppskattad föreläsning med Merly Åsbogård, överlevare från 
prostitution. 
Hennes berättelse berörde många djupt och gav ny tyngd åt vårt engagemang för 
kvinnors trygghet, rättigheter och värdighet. 
 
Opinionsbildning och påverkan 
 



 

S-kvinnor Stenungsund har under året tagit tydlig plats i samhällsdebatten. Vi har 
publicerat insändare och artiklar både i tidningar och på sociala medier. 
En av våra viktigaste frågor har varit att Stenungsundshem ska införa Huskurage – 
en modell som uppmuntrar grannar att agera vid misstanke om våld i nära relationer. 
Genom vårt enträgna och gemensamma arbete är detta nu verklighet, vilket är ett 
resultat vi är mycket stolta över. 
Vi har också lyft andra frågor om trygghet, jämställdhet och människosyn, och 
markerat tydligt mot initiativ som riskerar att skapa splittring i kommunen. Vårt 
budskap har varit konsekvent: vi står upp för alla människors lika värde och ett 
samhälle byggt på solidaritet, gemenskap och respekt. 
 
Sammanfattning och blick mot valåret 
 
När vi nu går in i ett valår gör vi det med stärkt sammanhållning, tydligare mål och en 
växande grupp engagerade kvinnor. 
Vi vet att vår röst behövs – i politiken, i kommunen och i vardagen. 
2026 går vi vidare med ännu större kraft för att: 

• lyfta kvinnors perspektiv på den politiska dagordningen, 
• fortsätta driva frågor som stärker trygghet och jämställdhet, 
• inspirera fler kvinnor att engagera sig, organisera sig och våga ta plats. 

Tillsammans kommer vi att fortsätta påverka och göra skillnad. 
 
Avslutning 
 
Tack för ert engagemang, ert mod och er vilja att skapa förändring under 2025. 
Nu tar vi nya tag inför 2026 – och tillsammans sätter vi avtryck i politiken. 
Anki Jirblom Karlsson, ordförande S-kvinnor Stenungsund 
 
 
Studieverksamhet under 2022 
Den 26 mars så genomförde vi det sista avsnittet i ”Lokal samhällskunskap” i samverkan med 

AK Tjörn. Avsnittet handlade om migration och integration samt heder. Vi hade två föreläsare 

med Jasmin Barksjö och en representant från IFO i Stenungsund. En mycket bra kväll med ca 

40 deltagare total förutom föreläsare och arrangörer. Kunskap är så viktigt att ta till sig för att 

kunna rätta beslut. 

Vidare så bjöd AK Stenungsund in till medlemsutbildning, ingen var intresserad. 

Distriktet har bjudit in till kandidatutbildning där intresset från AK Stenungsund var svalt. 

Sammanfattningsvis så finns möjligheter och viljan att starta kunskapshöjande utbildningar. 

Den stora frågan är, finns viljan och tiden till kunskapshöjning hos oss i AK Stenungsund ? 

Stefan Persson AK Stenungsund 

 

 
ABF 
ABF hade årsmöte då var jag där som representant från AK. 
Claes Olsson  
 



 

Facklig-politiskt   2025 
Den facklig-politiska samverkan inom Socialdemokraterna i Stenungsund har under 
verksamhetsåret bedrivits i nära dialog med den fackliga rörelsen och med 
representanter från anslutna LO-förbund samt Landsorganisationen i Sverige. 
 
Arbetet har präglats av regelbundna samverkansmöten, informationsutbyte samt 
gemensamma insatser i frågor som rör arbetsvillkor, arbetsmiljö och trygga 
anställningar. Den facklig-politiska dialogen har bidragit till att stärka kopplingen mellan 
arbetsplatsernas erfarenheter och det kommunpolitiska arbetet. 
 
Under året har fokus legat på: 
      •     Heltid som norm 
      •     Trygga anställningar 
      •     God arbetsmiljö 
      •     Kompetensförsörjning inom välfärden 
      •     Ansvarsfull offentlig upphandling 
 
Samverkan har även omfattat deltagande vid 1 maj samt andra gemensamma aktiviteter 
och utbildningsinsatser. 
 
Sammantaget har den facklig-politiska verksamheten under året bidragit till att fördjupa 
samarbetet mellan parti och fackföreningsrörelse samt stärkt arbetet för ett tryggt och 
jämlikt arbetsliv. 
 
 
Pensionärsgruppens verksamhetsberättelse för 2025 
Under hösten har pensionärsgruppen haft en cirkel ang. politik förr och nu. 

Cirkeln träffades 4 ggr. I höst på dagtid mellan kl.10.00-13.00. 

Vi antog att det var en bra tid. 

Mötena hade säkert varit intressanta även för alla åldrar i vårt parti. 

Senare i vår skulle det vara bra om vi kom igång med en cirkel inför valet, 

det skulle nog behövas 

 

Bo Pettersson o Gunnel Lundgren 

 
 
KF-gruppens verksamhetsberättelse för 2025 
KF-gruppen har haft 17 gruppmöten under året, dels inför Kommunstyrelsen 10 st och dels inför 

Kommunfullmäktige 7 st. Mötena inför KS har genomförts dels som internt (s) möte en timma, 

därefter gemensamt förmöte med (m). Förmötena inför KF har genomförts tillsammans med (m). 

Gruppen består av ledamöterna och ersättarna i KF och KS, totalt 20 st. Nedan redovisas de 

ledamöter som ingått i gruppen under 2025. Inom parentes anges deltagandet på KF:s sammanträden 

och ledamöter i KS, 4 ordinarie och 4 ersättare. Deltagandet på förmötena är en besvikelse, i stort sett 

en nivå under deltagandet på KF. Sammanträdena har också varit öppna för AK-styrelsen. 

Ordinarie ledamöter i KF (14 st) 

Olof Lundberg (KSO, 7), Katja Nikula (KFO, 6) Jan Rudén (KS, 7), Ida Melin (KS, 7), Johnny 

Alexandersson (KS, 1), Sanida Okanovic (ers. KS, 7), Morgan Andersson (5), Lars Ebbe Pettersson (7), 



 

Janette Olsson (3), Himan Mojtahedi (ers.KS, 3), Ann Christensen (ers.KS, 7) Stefan Persson (6), Göran 

Andtbacka (6) och Mikael Niklasson (ord. led. fr.260101, 7) 

Ersättare i KF (6 st) 

Kajs Marie Ljung (tom 2512, 4 ), Claes Olsson (2), Ann-Christine Jirblom Carlsson ( avgått under 

2025,2)Roger Andersson (5), Andreas Elm Nikula (7), Sandra Bengts Henriksson (ers. KS, 4), Annika 

Josefsson(1), vakant (i tur står Marie Nilsson). 

Nedan redovisas frågor från resp. KF-sammanträde av lite tyngre karaktär.   

Årets första KF-sammanträde 250206 behandlade motioner, hela 9 stycken. Vidare antogs 

Trafiksäkerhetspolicyn och startplan för nya detaljplaner 2025 -2026 godkändes. 

KF:s sammanträde 250306 behandlade årsredovisningar och ombudsinstruktioner för. Svar på 

revisionsrapport om framtidens äldreomsorg behandlades. Beslut togs om verksamhetsplan för 

folkhälsoarbetet, reviderad avfallstaxa och mobilitetsprogram för kommunen. Utöver detta 

beslutades om revidering av reglementet för internkontroll och omställnings- och pensionsförsäkring 

för förtroendevalda. 

KF:s sammanträde 250403: På detta sammanträde informerades om kommunens bokslut och 

årsredovisning och revisorernas bedömning. Årsredovisningen fastställdes och beslut togs om 

ansvarsfrihet för kommunstyrelse, nämnderna och beredningar för 2024. Vidare antogs ett reviderat 

reglemente för valnämnden.  

KF:s sammanträde 250611: Strategisk plan 2026 – 2028 och budget 2026 beslutades. Handläggning 

av avgifter inom socialtjänster samt ett antal taxor beslutades. Utökning av VA-områden i 

Strandnorum, Svenshögen och Starkärr beslutades. Ett antal motioner och fyllnadsval behandlades. 

Detaljplan för CW Borgs väg antogs samt markanvisnings avtal för bostadsrätter inom samma område 

beslutades.  

KF:s sammanträde 250918: Beslut togs om att Kommunen frångås som utövare av servicetjänster 

inom hemtjänsten (ordinärt boende). VA-taxa för 2026 och 27 fastställdes. Ordningsstadgan 

reviderades likaså reglementen för råden som ligger under KS (Pensionärsråd och rådet för personer 

med funktionsnedsättning). Utöver detta hanterades en del motioner. 

KF:s sammanträde 251120: Fullmäktige informerades om Förvaltningshögskolans rapport om politisk 

organisation i Stenungsunds kommun. Vidare beslutades om att verksamhetsområde inrättas för 

vattentjänsterna dricksvatten och spillvatten i Källsby och Källsnäs. I övrig en del motioner och 

fyllnadsval.  

KF:s sammanträde 251211: Kulturstipendium och Kommunens miljöpris delades ut. Beslut togs om 

planprogram för södra Hallerna och startplan för detaljplaner 2026 – 2027. Styr och ledningsmodell – 

Så styrs Stenungsunds kommun antogs av fullmäktige att gälla för hela organisationen från och med 

den 1 januari 2026. Styr och ledningsmodellen tydliggör hur kommunen arbetar med planering, 

utveckling och uppföljning av verksamheterna. Utöver detta behandlades motioner och fyllnadsval.  

 Avslutningsvis, ett tack till er alla, för att vi gemensamt kunnat lyfta fram  och utveckla våra 

välfärdsfrågor och näringspolitiken! 

Jan Rudén Gruppledare 

 
 



 

Kyrkopolitiska S-gruppen i Stenungsund 2022 
Årsberättelse för kyrkopolitiska gruppen. 
Kyrkopolitiska gruppen gick ini 2025 med en decimerad grupp. Vi jobbade hårt med 
försök att få upp intresset för vårt engagemang i Kyrkans värld. Vi var ju tvungna att få till 
en lista med minst 12 namn för att få ställa upp i kyrkovalet. Vi bad styrelsen om hjälp 
och till slut så fick vi ihop en lista med nya engagerade medlemmar. Valet gick bra och vi 
fick 7 mandat. Vårt mål har varit att ha en öppen kyrka med ett stort engagemang i 
kommunen. Vi ser ju att det finns stora möjligheter om kyrkan och kommunen kan 
samverka för olika sociala engagemang. Vi har jobbat för att vårt pastorat ska ha en stor 
ungdomsverksamhet och många möjligheter för generationsöverskridande 
verksamheter. Samt att kyrkan är en bra samlingspunkt för att bryta mångas ensamhet i 
de olika verksamheter som kyrkan erbjuder. Vi ser att vi kan göra skillnad. 
Annika Josefson 
 
 
Regionfullmäktigegruppens rapport 2022 

Redogörelse för 2025 – stärkt tillgänglighet, kortare vårdköer och en 
hållbar region 

Under 2025 har sjukvården fortsatt stå i centrum för vårt arbete inom 
regionpolitiken. Genom betydande resurstillskott till sjukhusen har vi stärkt 
verksamheternas förutsättningar och vänt trenden för majoriteten av våra 
förvaltningar. Tillgängligheten till vård har förbättrats på flera områden och 
vårdköerna har kortats, inte minst tack vare riktade satsningar på ökad 
produktionskapacitet, bättre planering och ett mer effektivt resursutnyttjande. 

Vi har prioriterat långsiktiga insatser för att minska beroendet av hyrpersonal 
och i stället stärkt kontinuiteten genom bättre arbetsvillkor och strategisk 
kompetensförsörjning 

Stenungsunds regionpolitiker genom Janette Olsson 
 
 
 
Slutord 
Styrelsen vill tacka alla medlemmar för ert engagemang på våra medlemsmöten och i 
valrörelsen. Vi kan se att nya och gamla medlemmar söker sig till oss, det gillar vi. 
Men bra är också att flera av de nya medlemmarna också vill vara aktiva i politiken. 
Det känns som att vi kommit in i ett läge där det är roligt att driva politik, vi är ett parti 
som de flesta vill verka tillsammans med. Vi utgör trygghet i Stenungsund kommun, 
vanligt folk och företagare ser oss som en bra samarbetspartner.  
Dom vet att vi levererar. 
Vi går nu starka in i en valrörelse med stigande opinionssiffror för vår kommun, 
region och rike. 
Med dessa ord tackar styrelsen för oss och verksamhetsåret 2025. 
 



 

 
Stenungsund 2026-02-28    
 
Styrelsen för Arbetarpartiet Socialdemokraterna i Stenungsund 
 

Ida Melin 

 Katja Nikula  

Sandra Bengts 

 Stefan Persson  

Janne Rudén 

   Claes Olsson  
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