20. Trygghet pa arbetsmarknaden

Fran nittiotalet och framat har arbetsratten varit under hard press och mer och mer setts
som ett politisk-ekonomiskt verktyg for att stimulera sysselsattning snarare an satt att
skydda arbetstagarna. Den svenska arbetsmarknaden blir alltmer tudelad, med en
krympande karna heltidsarbetande och tillsvidareanstallda och en vaxande periferi av
blandade kontrakt som alla har gemensamt att de saknar langsiktig trygghet i sin
forsorjning.

Drygt 758 000 tidsbegransat anstallda, 300 000 egenforetagare saknar idag skydd av
anstallningsskyddets grundprincip: att anstallningen galler tillsvidare. Det motsvarar var
femte sysselsatt pa arbetsmarknaden.

Darutdver saknar 6ver en halv miljon anstéllda pa foretag med upp till 10 anstallda ett
tillrackligt skydd mot godtyckliga uppsagningar, eftersom smaforetag har ratt att gora
undantag fran turordningsreglerna. Givet hur den svenska arbetsmarknaden utvecklar sig,
dar smaforetagen utgor sysselsatter en allt storre andel av arbetskraften, borde det vara
sjalvklart for ett arbetareparti att aven varna denna grupps ratt till trygga jobb och villkor.
Anstéllda pa smaforetag ar dessutom i hogre grad beroende av LAS eftersom att
tackningsgraden och organisationsgraden pa smaforetag ar lagre.

Sedan 80-talet har forandringar i anstallningsskyddet nastan enbart skett till arbetsgivarens
fordel. Den viktigaste forandring som haft en stor negativ inverkan pa
anstallningstryggheten ar inforandet av anstallningsformen allman visstid 2007, som okat
anvandningen av de mest prekara tidsbegransade kontrakten. Halften av de tidsbegransat
anstallda pa arbetsmarknaden ar sa kallade ”timmisar” som kallas vid behov och avlonas
per timme.

En dryg tredjedel av de mest prekara tidsbegransade kontrakten aterfinns pa Kommunals
avtalsomrade, i synnerhet vard och omsorg. Samtidigt ar vard och omsorg verksamheter
dar kontinuitet och teamarbete ar fundamentala kvalitetsaspekter. Detta var inte minst
coronakrisen ett kvitto pa, dar den omfattande personalomsattningen i aldreomsorgen i
kombination med avsaknad av skyddsutrustning, pekades ut som en central forklaring till
smittspridningen som uppstod.

Tidsbegransat anstallda vittnar om en prekar tillvaro med stor osakerhet infor framtiden.
For den som rings in vid behov ar det svart att planera vardagen och ekonomin eftersom
det ar osakert nar och om det finns pass att fa. Att arbeta tidsbegransat och kallas in vid
behov ar forknippat med risk for sjuknarvaro, stress och utmattningssyndrom som i
forlangningen okar risken for somatiska sjukdomar som hjart- och karlsjukdom och
smartproblematik.’ Med ett uppluckrat anstallningsskydd riskerar aven tillsvidareanstallda
att i hogre utstrackning drabbas av stress och radsla for att uttrycka kritik mot
arbetsgivaren.

Fragan handlar om vilken sorts arbetsmarknaden vi vill ha. Socialdemokraterna maste visa
att de ar ett parti pa lontagarnas sida, som satter valfarden forst. Det ar inte okej for
foretag att gora vinster till vilket pris som helst. Utan ett starkt anstallningsskydd kommer
karnan av trygga jobb att fortsatta krympa och utnyttjande och exploatering av arbetskraft
oka. | grunden handlar det om att bibehalla en maktbalans mellan arbetsmarknadens
parter och sakra en grundtrygghet for alla lontagare oavsett om de omfattas av
kollektivavtal eller ej.
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Socialdemokraterna alltid forsvarar arbetsratten och aktivt arbetar for att
starka maktbalansen mellan arbetsmarknadens parter

Socialdemokraterna arbetar for att avskaffa allman visstid
Socialdemokraterna arbetar aktivt for att avskaffa hyvlingar av tjanster

anvandningen av tidsbegransade anstallningar alltid ska krava en objektiv
motivering

konverteringsregeln och foretradesratten i LAS starks till att omfatta alla
typer av tidsbegransade anstallningsformer i syfte att minska missbruk och
stapling av tidsbegransade kontrakt

ingen av de idag tvingande reglerna i LAS - som saklig grund och mojligheten
till ogiltigforklaring - gors semidispositiva

det infors krav pa kollektivavtalsliknande villkor vid offentliga upphandlingar,
inklusive underentreprenorer, eftersom offentligt upphandlad verksamhet
sysselsatter en stor del av arbetskraften och har en normerande effekt pa
resten av arbetsmarknaden

turordningsreglerna starks genom att ta bort mojligheten till undantag
ofrivilligt egenforetagande motverkas genom att aterstalla

sjalvstandighetskriteriet i inkomstskattelagen till att krava minst tva
uppdragsgivare och inte ge F-skatt for klassiska vikariat
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