18. Battre forutsattningar for personalen inom aldreomsorgen

Det ar en sorg for de flesta aldre nar man inte langre klarar av sin vardag och far
begransningar i sitt livsutrymme. Livets forutsattningar ar inte langre detsamma. Enklaste
vardagsbestyr kan vara en stor utmaning. De som har insatser genom aldreomsorgen har
det pa grund av sjukdom och/eller nedsatt halsotillstand. Nar livsrummet begransas skapar
det ocksa risker for ensamhet, depressioner, minskad matlust, minskade sociala kontakter,
sorg - man forlorar nara vanner, anhoriga ju aldre man blir.

Utbildad personal som kan bemota, kommunicera, entusiasmera, motivera med god
personkannedom, som kan analysera allmantillstand, riskfaktorer, skapa delaktighet i
vardagen ar nodvandigt for en aldreomsorg av god kvalitet.

En aldreomsorg av god kvalitet handlar om personalens forutsattningar och den aldres
inflytande och om personliga relationer med kontinuitet! En struktur och en organisation i
aldreomsorgen maste bemannas utifran verklighetens behov, att resurser ar kopplade till
de faktiska arbetsuppgifterna. Det maste finnas balans mellan krav och resurser
(Organisatorisk och social arbetsmiljo). Dessutom maste resurser finnas for
yrkesutveckling, handledning, personaltraffar, Gverlamningstid, tid for aterhamtning som
exempel.

Den absolut viktigaste forutsattningen for skattefinansierad vard och omsorg om de aldre
ar att oavsett insatser ska dessa utforas av yrkesutbildad personal med
tillsvidareanstallningar pa heltid. Detta for att skapa relationer och ge kontinuitet. Det ar
viktigt att bibehalla autonomin som aldre, fa stod i de insatser man ar berattigad till, att
de genomfors i storsta mojligaste man med delaktighet av den aldre sjalv.

Det ar nodvandigt med adekvat utbildning. Arbetsgivare maste ta ansvar att bemanna med
endast yrkesutbildad personal och ge mdjlighet och forutsattningar till fortsatt
yrkesutveckling. Darmed inte sagt att det kan finnas olika vagar in i aldreomsorgen. Nar
man borjar arbeta och saknar utbildning ska man darfor endast utfora arbete under
handledning till dess att man minst uppnatt yrkesutbildningsnivan till vardbitrade som ar
forsta steget i yrkesutvecklingstrappan. Nasta steg ar underskoterska och sen
specialistunderskoterska inom olika specialistomraden.

Behov och beviljade bistand maste harmonisera med bemanningssituationen. Minutstyrning
och minimibemanning maste upphora. De som arbetar ska ha mojlighet att ge den aldre
inflytande 6ver insatserna och sin vardag da forutsatter det att personalen har inflytande,
paverkan och att det finns tillrackligt hog grundbemanning.

Darfor yrkar vi

att Socialdemokratiska partiet ger ratt forutsattningar for personalen i
aldreomsorgen sa att de far tillsvidareanstéllningar pa heltid

att Socialdemokratiska partiet verkar for en bra arbetsmiljo inom aldreomsorgen
med tillracklig hog grundbemanning och hallbara arbetsscheman.

att Socialdemokratiska partiet mojliggor sa att anstallda inom aldreomsorgen far
yrkesutveckling kopplat till yrkesutvecklingstrappan.
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