9 § | FORALDRALEDIGHETSLAGEN

Ledighet med omvardnadsbidrag
En foralder har ratt till forkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel om det for barnet
lamnas omvardnadsbidrag enligt 22 kap. Socialforsakringsbalken.

Ja, men det Iater vél jattebra, det ar klart att dessa foraldrar har det extremt tufft och behéver lagga
mycket mer tid, &n som vad kan raknas som “normalt” pa det barn som har ett pa grund av
funktionsnedsattning sarskilt behov av omvardnad och tillsyn. En lag som forévrigt borjade gélla 1
januari 2019. Lagen omfattar dven dem som vid den tidpunkten var beviljade vardbidrag, vilket var
bendmningen innan man inledde arbetet med att omprova alla vardbidrag mot det nya
omvardnadsbidraget i kombination med merkostnadsersattning.

Nar ens barn fyller 8 ar sa upphor ratten till att ga ned i arbetstid med en fjardedel av sin normala
arbetstid. Nar man har ett barn inom LSS eller med funktionsnedséattning sa ar det just vid den aldern
som det egentliga arbetet borjar pa manga satt. Skolan. Hemma kan man ensidigt satta rutiner som
fungerar for familjen, i skolan ar det anpassning som galler. Manga av dessa foraldrar har haft
vardbidrag under hela barnets uppvaxt, vissa kanske fick det under resans gang och har utnyttjat
tiden till att vara tillgadnglig for barnet pa morgonen for att pa det sattet fa barnet till skolan. Att
kunna anpassa arbetstiderna med en fjardedel har raddat manga foraldrar fran att bli utbranda och
sjukskrivna, man orkar, far mojligheten helt enkelt, att vara dar for barnet nar det verkligen behovs,
utan att for den sakens skull vara sjukskriven.

Vart vill jag da komma med det har?

Omvardnadsbidraget ar en ekonomisk ersattning som i kombination med ratten att ga ned i arbetstid
mojliggdr att man kan ga ner i tid oavsett sina ekonomiska férutsattningar samtidigt som man
behaller sin tjdnstgbringsgrad i sin anstallning. Det kommer tillfdllen/perioder dd man kan arbeta
100%, det ar da av storsta vikt att man har kvar sin tjanstgoringsgrad. Sa tanken med 9 § ar bra. Men
jag ténker pa alla de féraldrar som blir nekade det nya och svarare att fa omvardnadsbidraget, alla
dessa foraldrar som trots Forsakringskassans bedomning inte pa nagot satt har fatt en lattare vardag,
utan fortfarande kdmpar varje dag med barnet/ungdomen. Dessa fordldrar maste nu borja arbeta
heltid om man nu inte har en “snall” arbetsgivare som tillater att man gar ned i tid. Sa vad leder det
har till kan man sia om. Men att ens barn alltid kommer i férsta rummet kdnner ni nog alla igen, man
kommer tvingas att acceptera en lagre tjdnstgoringsgrad pa sin anstéllning, sjukskrivningarna
kommer 6ka, att psykisk ohalsa inom familjen 6kar. Oavsett den ekonomiska ersattningen sa menar
jag att Forsakringskassans handlaggare omojligt kan bestimma hur mycket stéd mitt barn behover i
vardagen. De kan ta bort den ekonomiska ersattningen, men varfor hanger den ihop med ratten till
att ga ned i tid, sista halmstraet fér manga foraldrar i den hér situationen.

Enligt mig ar det har ar en grupp manniskor som varje dag, allt sedan deras barn kom till varlden har
kdmpat med nabbar och klor. Frustration tarar, skilsmassa, utbrandhet ar deras vardag, det kan vara
en otroligt ensam plats, platsen man fick som foralder till ett barn inom LSS. | mina 6gon ar dessa
foréldrar hjaltar som foértjanar var tacksamhet, inte missunnsamhet, osynliggérande eller att alltid fa
hora att nasta ar sa kommer resurserna bli farre har pa skolan igen.

Jag anser att vi maste ha en siktet installt pa en hallbar framtid for foraldrar till barn med
funktionsnedsattning, har har vi annars manga av framtidens fattigpensionarer befarar jag.



Hur ska man da komma till ratta med det har dilemmat?

Ska man jobba for ett tillagg under sjdlva 9 § i Foraldraledighetslagen

Att En foralder har ratt till férkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel om barnet faller
under 1 § i Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Eller ska det vara som sa att det ska ligga direkt under 22 kap 4 § i socialférsakringsbalken

Jag har manga tankar och idéer kring hur, men jag ar inte experten pa vad det géller vare sig
Foraldraledighetslagen eller Socialforsakringsbalken.

Sa mitt mal med den har motionen maste bli:

Att:

vara riksdagsledamaoter far uppdraget att ta med sig fragan och lyfta den hos berérda instanser for
att pa det sattet arbeta for att foraldrar till barn med funktionsnedsattning ges ratten att ga ned i
arbetstid med upp till en fjdrdedel till och med juni det aret barnet fyller 19 eller som langst till
manaden efter barnet gatt ut gymnasiet oavsett om man av Forsékringskassan beviljas
omvardnadsbidrag eller inte.
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